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Pula osaavasta tyovoimasta on koskettanut tana vuonna monia yrityksid. Salolainen konepajateollisuu-
den ‘[Oimi'a Jame-Shaft Oy ei ole kuitenkaan yksi néiisté. Yritys on rekrytoinut kuluneen vuoden aikana

Median mukaan metalliteollisuus on kdrsinyt
tydvoimapulasta jo useiden vuosien ajan. Salo-
laisen Jame-Shaft Oy:n yrittdjd ja toimitusjoh-
taja Mika Tuunainen on kuitenkin eri mieltd
asiasta.

- On totta, ettd nuoria ei hakeudu tdlla het-
kelld tarpeeksi alan opintoihin. Monilla on van-
hentunut kdsitys siitd, millaista tyo konepajalla
on. Harva mieltdd, ettd esimerkiksi Jame-Shaf-
tilla tehdadn toitd robottien kanssa siisteissa si-
sdtiloissa, Tuunainen kertoo.

Tuunaisen kokemuksen mukaan tyévoimaa
on kuitenkin saatavilla, mutta se vaatii aktiivi-
sia toimia my0s yrityksiltd.

- Rekrytoinnin on oltava osa kasvuhaluisen
yrityksen kasvustrategiaa ja sitd on kehitettdvd
siind missd yrityksen muitakin toimintoja. Sa-
malla meiddn on tehtdvd aktiivista tyta metal-
lialaan liittyvien vanhojen mielikuvien murta-
miseksi, Tuunainen sanoo.

Jame-Shaft on erikoistunut hyvin kapealle
konepajateollisuuden sektorille, mikd hanka-
loittaa valmiiden osaajien ldytymistd entises-
tadn. Siksi yritys on jo vuosien ajan kouluttanut
sellaisia itse.

- Aloitin itse Jame-Shaftin palveluksessa
vuonna 1994. Tydskentelin aluksi osa-aikai-
sesti opintojen ohella ja tieddn kokemuksesta,
ettd tyonteko opettaa parhaiten. Tarkeintd on,
ettd tyontekijdlld on asenne kunnossa. Kaiken
muun voi oppia harjoittelemalla.

OPPISOPIMUKSELLA
O0SAAJAKSI

Vuosien varrella paikallisista oppilaitoksista
onkin muodostunut tarkeitd yhteistyékumppa-
neita Jame-Shaftille.

- Etsimme yhteistyokumppaniemme kanssa
sopivia kandidaatteja ja oppilaitokset vastaavat
teorian opetuksesta. Kdytinnon opetus puo-
lestaan tapahtuu meiddn tuotantotiloissamme.
Kdytossimme on ainutlaatuinen konekanta,
eikd vastaavia koneita l6ydy ihan jokaisesta op-
pilaitoksesta, Tuunainen kertoo.

Jame-Shaftilla tyoskentelee tdllakin hetkelld
useita tulevaisuuden osaajia, jotka suorittavat
koneistajan ammattitutkintoa oppisopimuk-
sella. Lihitulevaisuudessa yrityksen tavoitteena
on saada taloon myos lisdd insinddriosaamista.
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- Kouluttamisessa on oma vaivansa, mutta
uskon, ettd pitkdlld tdhtdimelld se maksaa it-
sensd takaisin. Alanvaihtajat, jotka ovat saa-
neet opiskella avullamme uuden ammatin, ovat
yleensd todella sitoutuneita yritykseen. Tastd
kertoo myds se, ettd vaikka olemme palkanneet
kuluvan vuoden aikana 36 uutta tyontekijaa,
vaihtuvuutta ei ole ollut.

Jame-Shaftin vetovoimaa edistid myds se,
ettd yritys on todella sitoutunut tyontekijoi-
hinsa.

- Yrityskulttuurista ja henkiléstén hyvin-
voinnista huolehtiminen on meille erittdin tar-
kedd. Tyoyhteiséssamme ei turhaa pokkuroida,
vaan ilmapiiri on rento ja harrastusmahdol-
lisuuksia on tarjolla. Investoimme hiljattain
myds 800 000 eurca uuteen ilmanvaihtojdrjes-
telmdan, jonka tarkoitus on parantaa tyoviihty-
vyyttd entisestdan.

TYONTEKIJA ON
TARKEIN

Ulkopuolisen korvaan Jame-Shaftin panostuk-
set henkildkuntaan ja rekrytointiin kuulostavat
helposti suurilta kuluilta, mutta Tuunaisen mu-
kaan ne ovat ensisijaisesti investointeja.

- Osaavat ja sitoutuneet tyontekijat ovat yri-
tyksen tdrkein resurssi. [lman heitd tuotanto ei
pyorisi, oli kdytdssd sitten miten modernit ko-
neet tahansa, Tuunainen toteaa.

Onnistuneiden rekrytointien ansiosta Ja-
me-Shaft onkin onnistunut kasvattamaan tuo-
tantomdariddn ja palvelemaan asiakkaitaan en-
tistd paremmin.

- Kesdlld pddttyneen tilikautemme lii-
kevaihto oli noin 20 miljoonaa euroa. Ensi
vuonna aiomme rikkoa 25 miljoonan euron
rajan, jonka jdlkeen tavoittelemme 29 miljoo-
nan liikevaihtoa.

Tuunaisen ja hdnen yrityskumppaniensa
suunnitelmat tarkoittavat, ettd Jame-Shaftin on
ldhivuosina pystyttdvd kasvattamaan tuotanto-
kapasiteettiaan entisestddn.

- Olemme tehneet uusia koneinvestointeja ja
rekrytoimme jatkuvasti myos uutta tyévoimaa.
Paikallisessa ammattioppilaitoksessa on pian
alkamassa taas uusi rekrytointikoulutus. Talld
kertaa tavoitteenamme on saada kokoon oma
Jame-Shaft -luokkaryhmd, Tuunainen kertoo.



