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Juha Metsénoja, Mika Rautiainen, Mika Tuunainen ja Markku Rajala pohtivat keinoja tyévoiman saamiseksi metallialalle.

Jame-Shaft palkannut yli 30
uutta tyontekijaa vuoden aikana

Lisaa tekijoita tarvitaan edelleen

Pekka Médenpaa

Salolainen Jame-Shaft Oy on
yksi monista varsinaissuoma-
laisista metallialan yrityksistd,
joilla on kova draivi pdall.

Toimitusjohtaja Mika Tuu-
nainen kertoo, ettd Jame-
Shaft on hyvéssd kasvuvauh-
dissa ja uusia tekijditéd tarvi-
taan laajenevan tuotannon
tarpeisiin.

- Olemme palkanneet vii-
meisen vuoden aikana 30
uutta tyontekijad. Kasvu jat-
kuu ja tarvitsemme liséd osaa-
vaa henkil6stéd. Olemme val-
miita kouluttamaan tekijat
tydhon.

Yli 100 henked tyollistdva
Jame-Saft koneistaa ja ldm-
pokésittelee koneiden ja lait-
teiden niveltappeja jalaakeri-
holkkeja sekd muita kulutus-
osia. Kaytdnnossd salolaisyri-
tyksen osia on ldhes kaikissa
tunnetuissa metsa- ja maan-
rakennuskoneissa, kotimai-
nen Ponsse yhtend esimerk-
kind.

Toimitusjohtaja Tuunainen
kertoo miljoonaluokan in-
vestoinneista ja uudesta asi-
akkaasta uudella toimialalla.

- Liikevaihtomme nousee
nykyisestd (17meur) noin 25
miljoonaan euroon. Haem-
me kaikin tavoin uusia tyon-
tekijoitd. Yksi tapa tullameille
téihin on opiskella koneista-
jaksi oppisopimuskoulutuk-

sella, jonka aikana maksetaan
normaalisti palkkaa.

Kone- ja tuotantotekniikan
perustutkintoon johtava op-
pisopimuskoulutus soveltuu
monenlaisille ihmisille; yh-
td hyvin nuorille kuin vaikka
ammatinvaihtajille. Alalla riit-
tdd t6itd ja uuden oppiminen
mahdollistaa myds uralla ete-
nemisen.

Salon seudun ammattiopis-
ton markkinointipddllikko
Mika Rautiainen kertoo, etti
rekrytoiva oppisopimus on
erinomainen mahdollisuus
saada alan koulutus ja arvos-
tettu ammatti.

- Oppisopimuksella voi
opiskella ammatin ja saada
samaan aikaan palkkaa ty6s-
sdoppimispaivilta.

Toimitusjohtaja Tuunainen
kertoo, ettd Jame-Shaft on
palkannut CNC- koneistajia
eri puolilta maata ja myos ul-
komailta; asuntoja on Salosta
16ytynyt vield mukavasti.

- Nyt yritdimme saada uusia
tyontekijoitd kouluttamalla
heitd itse yhdessd Salon seu-
dun ammattiopiston kanssa.
Jokaiselle tehddédn yksildlli-
nen koulutussuunnitelma,
jonka kesto voi aikaisemman
osaamisen vuoksi vaihdel-
la muutamasta kuukaudesta
kahteen vuoteen.

Jame-Shaftilla tyésken-
nellddn tietokoneohjattujen
CNC-tyostokoneiden paris-

sa. Tyokaluna on puolen mil-
joonan euron hintainen kone,
jolla tehdddn huippulaaduk-
kaita osia maailmanluokan
koneisiin,

- Meilld padsee oppimaan
uutta koko ajan, silld yrityk-
semme on kasvussa ja kone-
kanta uudistuu jatkuvasti.

Tuunainen, Rautiainen ja
Turun AMK:n Véyléd-projek-
tin projektipaallikké Markku
Rajala pohtivat kahvipoydan
dédressd metallialan haastei-
ta tybvoiman saatavuudessa.
Edelleen kyse on heiddn mu-
kaansa siitd, ettd suuri enem-
misté suomalaisista ei tied4,
mitd konepajoissa tehdddn
ja minkélainen tyGympérist6é
niissd on.

- Salon kaupungin ja am-
mattikorkeakoulun yhteinen
Vayld-projekti auttaa yrityksid
niiden rekrytointiin ja verkos-
toitumiseen liittyvissd kou-
luttautumishankkeissa. Nyt
esilld on ollut muun muassa
haastepaja ja erilaiset mah-
dollisuudet tydkokeiluun.

Yrityssalossa teollisuuden
rekrytointineuvonnasta vas-
taava erityisasiantuntija Juha
Metsédnoja kertoo metallialan
tyévoimahaasteiden olleen
esilld tavalla tai toisella koko
2000-luvun.

- Paljon on tehty ja tehdddn
edelleen alan kiinnostavuu-
den lisddmiseksi.

Toimitusjohtaja Mika Tuu-
nainen kannustaa tutustu-
maan metallialan mahdolli-
suuksiin. Kiinnostus tietoko-
neisiin ja uuden oppimiseen
helpottavat alalle tuloa.

- Olemme monen muun yri-
tyksen tavoin tukemassa eri
tavoin salolaisia yhdistyksid
ja urheiluseuroja. Olen aset-
tanut tuen ehdoksi sen, ettd
vastavuoroisesti joukkueet
ovat kéyneet vierailulla meil-
14 tédlld tehtaalla. Aika moni
on ihmetellyt innoissaan iso-
ja CNC-koneitamme ja niiden
tietotekniikkaa.

Tuunainen kertoo ilahtu-
neensa kaupunginjohtaja Te-
ro Nissisen yhteydenotosta ja
vierailusta yrityksessd. Hinen
mukaansa vastaavaa ei ole ta-
pahtunut aiemmin.

Tuunainen, Rautiainen,
Rajala ja Metsdnoja ndkevit
metallialan ison merkityksen
Salolle tybnantajana ja ve-
ronmaksajana. Ala sopii yhtd
hyvin naisille kuin miehille ja
tyollisyyskehitys nayttdd hy-
valta.

CNC-koneet ovat isoja in-
vestointeja ja siksi niitd kay-
tetddn kahdessa vuorossa.
Vuorotyd tuo omat haasteen-
sa, mutta tydn sujuvuutta ja
rasittavuutta saadaan helpo-
tettua paikallisesti sopimalla.



